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泽州县人民政府办公室
关于印发泽州县 2026 年促进专精特新

中小企业高质量发展工作方案的通知

各乡镇人民政府，县直及驻县各有关单位：

《泽州县 2026 年促进专精特新中小企业高质量发展工作方

案》已经县人民政府同意，现印发给你们，请结合实际认真贯彻

落实。

泽州县人民政府办公室

2026 年 4 月 29 日

（此件公开发布）
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泽州县 2026 年促进专精特新中小企业
高质量发展工作方案

为充分发挥专精特新中小企业在县域经济发展中的引领作

用，推动县域产业转型升级和高质量发展，根据晋城市人民政府

办公室《关于印发晋城市 2026 年促进专精特新中小企业高质量

发展行动方案的通知》（晋市政办函〔2026〕4 号）文件精神，

结合我县实际，制定本工作方案。

一、强化梯度培育

（一）培育科技型和创新型中小企业。充分挖掘产业链供应

链、股权投资、知识产权、科技奖项、人才引育等数据，深挖潜

在优质企业。重点关注高新技术企业、发明专利新授权企业、新

入库科技型中小企业等“三类企业”，依托中小企业双创大赛平

台，精准挖掘培育对象，滚动更新培育库，不断提升企业发现和

培育的精准度和覆盖面。2026 年，力争新培育科技型和创新型

中小企业 5 家。（责任单位：县发展改革和科技局、县中小企业

发展促进中心、各乡镇人民政府。以下均需各乡镇人民政府配合

负责，不再一一列出）

（二）培育专精特新中小企业。对照专精特新中小企业认定

标准，从科技型和创新型中小企业中精准筛选培育对象，滚动更

新培育库。强化服务专员跟踪指导，推动企业加快成长步伐，力

争更多企业成长为专精特新中小企业。2026 年，鼓励潜力企业
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申报专精特新中小企业，力争新培育专精特新中小企业 2 家以上。

（责任单位：县中小企业发展促进中心）

（三）培育专精特新“小巨人”企业。对照“小巨人”企业

认定标准，从专精特新中小企业中精准筛选培育对象，滚动更新

培育库。强化服务专员精准指导，培育金秋、大通、伟创等企业

申报专精特新“小巨人”企业。（责任单位：县中小企业发展促

进中心）

（四）加强复核企业监测指导。对处于认定标准临界线的企

业，加强跟踪监测与分类指导，降低退库风险。对有效期内的专

精特新中小企业进行分类分析、精准画像，重点关注规下工业企

业，加大帮扶力度，推动更多符合条件的企业升规入统。（责任

单位：县中小企业发展促进中心）

二、激发创新动能

（五）加强创新平台建设。聚焦专精特新中小企业，引导和

鼓励其建设技术创新中心、企业技术中心等创新平台，充分发挥

创新平台在产业建设中的关键作用。2026 年，组织山西永硕新

材料科技有限公司申报省级企业技术中心，指导泽州金秋铸造创

建山西省烧结矿余热回收绿色铸造技术创新中心。（责任单位：

县工业和信息化局、县发展改革和科技局）

（六）开展关键核心技术攻关。支持专精特新中小企业聚焦

细分赛道，攻坚关键核心技术，培育更多独门绝技和拳头产品。

2026 年，鼓励科立特开展镁合金铸造技术试验。（责任单位：
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县中小企业发展促进中心、县发展改革和科技局）

（七）鼓励中小企业积极参与双创大赛。深入挖掘优质创新

项目，择优推荐参加 2026 年“创客中国”市赛、省赛、国赛。

以赛促创、以赛促优，引导中小企业提升创新能力，夯实企业高

质量发展基础。（责任单位：县中小企业发展促进中心）

（八）推动政产学研用协同创新。深化县域企业与高校战略

合作，推动新合作项目的落地，将科技成果向专精特新中小企业

转移转化。推动泽州铸造龙头企业与上海交通大学、太原科技大

学、中北大学、山西科技学院等高校开展校企合作，着力打造科

技创新与产业创新深度融合的创新高地，加强产业关键核心技术

攻关，加快创新平台基地建设，积极培育创新联合体，不断提升

产业协同创新水平，支撑重点产业高质量发展。（责任单位：县

发展改革和科技局、县工业和信息化局）

三、推动融通发展

（九）推动数智改造。遵循“以信息化带动工业化，以工业

化促进信息化”的互动路径，充分依托泽州（华为）大数据中心

（晋城市丹河天云智慧科技有限公司）赋能，持续推动产业数字

化智能化转型，带动产业链上下游中小企业梯次升级、加快建设

智能工厂。（责任单位：县工业和信息化局）

（十）促进绿色发展。开展节能诊断服务，深入推动节能降

碳技术改造，全面提升专精特新中小企业绿色制造水平。创新绿

色低碳服务模式，推动建设绿电园区，稳步提高出口型企业绿电
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绿证使用比例，积极应对国际绿色贸易壁垒。2026 年，指导汉

通鑫宇、科裕达铸造等企业申报国家级绿色工厂。（责任单位：

县工业和信息化局、县能源局、县中小企业发展促进中心）

（十一）推动融通发展。引导中小企业精准对接“链主”企

业，深化技术协作、产销对接与人才交流等多层次合作，推动更

多中小企业融入产业链、成为“链上”企业，促进企业融通发展、

协同共赢。组织开展全县涉煤工业产品供需对接活动，加大特色

装备宣传推广，以能源反哺制造业，促进制造业与能源融通发展。

（责任单位：县中小企业发展促进中心、县工业和信息化局、县

能源局）

四、完善服务体系

（十二）宣传推广线上“一张网”。借助新闻媒体、全国中

小企业服务月活动，大力宣传推广中国中小企业服务网，提高其

影响力。发挥好中国中小企业服务网“一站式”集成优势，推动

中小企业加强订单、人才、资金、服务等方面合作，提高发展质

效。积极建设线下“一张网”。落实好《国家中小企业公共服务

示范平台（基地）创建管理办法》，发挥省级中小企业公共服务

机构资源库作用，加强县专精特新中小企业服务专员队伍建设，

精准服务全县专精特新中小企业。（责任单位：县中小企业发展

促进中心）

五、强化要素供给

（十三）强化财政支持。充分发挥财政政策工具作用，聚焦
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“三新”（打造新动能、攻坚新技术、开发新产品）“一强”（强

化产业链配套能力），积极引导企业争取中央、省、市财政资金。

聚焦培育发展专精特新中小企业，积极引导企业争取省、市中小

企业发展专项资金。2026 年，指导清慧胜凯、科裕达争取重点

“小巨人”中央财政资金。（责任单位：县中小企业发展促进中

心、县财政局）

（十四）加强金融对接。鼓励企业在省“专精特新”专板挂

牌融资，进一步畅通直接融资渠道。全面梳理汇集银行、保险等

金融机构的惠企产品，定期组织政金企对接活动，搭建金融机构

与专精特新中小企业交流平台。（责任单位：县政府办、县中小

企业发展促进中心）

（十五）夯实人才支撑。组织优质中小企业负责人参加高级

经营管理人才研修班，提升综合素质。发挥好山西省专精特新中

小企业引才专项补助、社保补贴的基础上，用好我县人才引进相

关政策，激励企业引进高层次人才。（责任单位：县中小企业发

展促进中心、县人力资源和社会保障局）

六、加强工作保障

（十六）强化组织领导。成立由县政府分管领导任组长，县

中小企业发展促进中心、县工业和信息化局、县发展改革和科技

局等相关部门主要负责人为成员的促进专精特新中小企业高质

量发展“工作专班”。工作专班下设办公室，办公室设在县中小

企业发展促进中心，具体负责全县促进专精特新中小企业高质量
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发展的日常工作，确保各项任务落地见效。

（十七）开展精准帮扶。全面落实《“专精特新”企业服务

专员制度》，建立“责任到人、服务到企”的专精特新企业服务

专员包联机制。通过定期服务，打通政策落地的“最后一公里”，

及时响应和解决专精特新企业发展中的痛点难点问题，提升发展

信心，增强发展动力，优化发展环境。
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