行政强制类行政职权运行流程图
社会保险费划拨




























行政强制类行政职权廉政风险防控图
 社会保险费划拨
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承办机构：社保经办机构


服务电话：2050853


监督电话：3030527





发现需采取强制措施的违法嫌疑








1、加强廉政教育，认真学习相关法律法规政策。


2、制定受理、审核操作规程。


3、首问负责制度。


4、痕迹管理制度。


5、一次性告知制度。


6、责任追究制度。


责任人：科室负责人








对不符合条件的予以申请执行，对符合条件的不予申请执行或无正当理由不予申请执行，收受财物或娱乐消费等，未一次性提供申请执行所需的材料。


风险等级：中
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提出处理意见





1.久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理。


2.利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益。


3.法律法规运用错误。


风险等级：高





执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。


严格层级审批制度。


严格履行服务承诺，政务公开、健全投诉举报受理制度。 


责任人：分管领导





风险点





防控措施
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1.制定受理、审核操作规程，严格执行行政执法程序规定。


2.加强对送达、执行情况的监督。


3.落实责任追究。


责任人：科室负责人








未在规定时间内给用人单位的开户银行或者金融机构送达划拨通知。
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